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PROJEKTI TAOTLUSVORM
	Juhised: 
· Täitke ainult valged lahtrid, järgides hallides lahtrites esitatud juhiseid ja vastates igale sinises kirjas esitatud küsimusele.
· Täielik projektitaotlus koosneb järgmistest osadest:
· Täidetud projekti taotlusvorm docx-vormingus
· Täidetud projekti eelarve vorm xlsx-vormingus
· Taotlus ja eelarve, millele on lisatud kvalifitseeritud elektrooniline allkiri
· Kvalifitseeritud elektroonilise allkirjaga allkirjastatud projekti taotleja deklaratsioon
· Kõigi partnerite deklaratsioonid, mis on allkirjastatud kvalifitseeritud elektroonilise allkirjaga
· Lisadokumendid
Kui taotlust ei ole allkirjastanud organisatsiooni juht, tuleb lisada volikiri, millega volitatakse teine isik taotlust allkirjastama (kvalifitseeritud elektroonilise allkirjaga)
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Täielik projektitaotlus tuleb esitada ainult elektroonilisel kujul ja saata aadressile 
projektid@naistetugi.ee   

Taotluste esitamise tähtaeg: 5. oktoober 2025 kell 23:59 Tallinna aja järgi


1. PÕHITEAVE PROJEKTI JA TAOTLEJA KOHTA
[bookmark: _heading=h.30j0zll]1.1. PROJEKTI KOKKUVÕTE
	Projekti pealkiri 
	

	Projekti kokkuvõte 
kuni 2000 tähemärki
	· Miks on see projekt vajalik? Millised on peamised väljakutsed?
· Mis on projekti peamine eesmärk? Kes on projekti sihtrühmad?
· Millised on projekti oodatavad tulemused (milliseid muutusi see kaasa toob)? Kuidas saavutatakse need tulemused?

	Projekti pealkiri inglise keeles:
	

	Projekti kokkuvõte inglise keeles
kuni 2000 tähemärki
	· Miks on see projekt vajalik? Millised on peamised väljakutsed?
· Mis on projekti peamine eesmärk? Kes on projekti sihtrühmad?
· Millised on projekti oodatavad tulemused (milliseid muutusi see kaasa toob)? Kuidas saavutatakse need tulemused?



[bookmark: _heading=h.1fob9te]1.2 TEAVE TAOTLEJA KOHTA
	Organisatsiooni täisnimi ja lühend 
	

	Organisatsiooni täisnimi inglise keeles
	

	Registrikood
	

	Õiguslik vorm
	

	Juriidiline aadress
	

	Kirjavahetuse aadress 
	Täitke ainul juhul, kui erineb juriidilisest aadressist.

	Direktor/esimees/juhataja
	Amet
	

	
	Eesnimi, perekonnanimi
	

	
	Telefon
	

	
	E-aadress
	

	Kontaktisik 
	Amet
	Täitke ainult juhul, kui erineb eespool nimetatust.

	
	Eesnimi, perekonnanimi
	

	
	Telefon
	

	
	E-aadress
	

	Organisatsiooni veebiaadress ja/või sotsiaalmeedia lehekülg(leheküljed)
	


[bookmark: _heading=h.3znysh7]
	Taotleja tavapärase tegevuse kirjeldus (kuni 2000 tähemärki)

	· Kirjeldage paar lausega oma organisatsiooni kogemusi teemavaldkonnas, mille jaoks projekti esitate (VEIKIAM/VEICAM!/KOOS LAHENDUSTENI). 
· Kirjeldage organisatsiooni regulaarseid tegevusi
· Kirjeldage kokkuvõtlikult organisatsiooni viimase kolme aasta kogemusi inimõiguste valdkonnas.

	
Kirjeldage kolme kõige olulisemat projekti, mida taotleja on ellu viinud ja milles taotleja on osalenud (juhina või partnerina) valdkonnas inimõigused. 

		Ajavahemik (algus- ja lõppkuupäev)
	Projekti pealkiri
	Rahastaja ja projekti eelarve
	Kuni viie lausega kokkuvõte asjakohastest tegevustest, sihtrühmadest, tulemustest ja taotleja rollist

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




	Taotleja organisatsiooniline suutlikkus (kuni 2000 tähemärki)

	· Kirjeldage oma meeskonna suutlikkust, olemasolevaid pädevusi ja tugevaid külgi ning organisatsiooni tehnilist suutlikkust
· Selgitage, kuidas kirjeldatud suutlikkus on seotud esitatava projektiga


	Taotleja kogutulu viimase kolme aasta jooksul, eurodes (kui organisatsioon on tegutsenud vähem kui kolm aastat, märkige olemasolevad andmed)

	2022
	2023
	2024

	
	
	

	Taotleja viimase kolme aasta jooksul ellu viidud projektid (kui organisatsioon on tegutsenud vähem kui kolm aastat, märkige olemasolevad andmed)

	Aasta
	Ellu viidud projektide arv 
	Kõigi antud eelarveaasta jooksul ellu viidud projektide kogueelarve

	2024
	
	

	2023
	
	

	2022
	
	



	Kui suure osa (%) teie organisatsiooni 2026. aasta eelarvest moodustavad taotletavad projektivahendid? Esitage ligikaudne hinnang. 

	

	Nimetage muud olemasolevad ja kavandatavad rahastamisallikad 2026. aastaks ja märkige nende osakaal kogueelarves (%). Esitage ligikaudne hinnang.

	



[bookmark: _heading=h.4i7ojhp][bookmark: _Hlk192836921]1.3 PARTNERI NR 1 TEAVE
	Organisatsiooni täisnimi ja lühend 
	

	Organisatsiooni täisnimi inglise keeles
	

	Registrikood
	

	Õiguslik vorm
	

	Juriidiline aadress
	

	Kirjavahetuse aadress
	Juhul, kui erineb juriidilisest aadressist.

	Direktor/esimees/juhataja
	Amet
	

	
	Eesnimi, perekonnanimi
	

	
	Telefon
	

	
	E-aadress
	

	Kontaktisik 
	Amet
	Täitke juhul, kui erineb eespool esitatust.

	
	Eesnimi, perekonnanimi
	

	
	Telefon
	

	
	E-aadress
	

	Organisatsiooni veebiaadress ja/või sotsiaalmeedia lehekülg(leheküljed)
	

	Märkige konkreetsed geograafilised piirkonnad, kus organisatsioon tegutseb
	


[bookmark: _heading=h.2xcytpi]
	Partnerorganisatsiooni nr 1 lühikirjeldus - organisatsiooni tegevus ja suutlikkus (kuni 2000 tähemärki)

	· Kirjeldage paari lausega partnerorganisatsiooni kogemusi teie projektiga seotud „VEIKIAM“/„VEICAM!“/„KOOS LAHENDUSTENI“ konkursi teemavaldkonnas.
· Kirjeldage partneri meeskonna suutlikkust, olemasolevaid pädevusi ja tugevaid külgi ning organisatsiooni tehnilist suutlikkust

	Partnerorganisatsiooni nr 1 kogutulu viimase kolme aasta jooksul, eurodes (kui organisatsioon on tegutsenud vähem kui kolm aastat, märkige olemasolevad andmed)

	2022
	2023
	2024

	
	
	

	Partnerorganisatsiooni nr 1 viimase kolme aasta jooksul rakendatud projektide arv (kui organisatsioon on tegutsenud vähem kui kolm aastat, märkige olemasolevad andmed)

	Aasta
	Lõpetatud projektide arv 
	Kõigi antud eelarveaasta jooksul rakendatud projektide kogueelarve

	2024
	
	

	2023
	
	

	2022
	
	



1.4 PARTNER NR 2 TEAVE
	Organisatsiooni täisnimi ja lühend 
	

	Organisatsiooni täisnimi inglise keeles
	

	Registriood
	

	Õiguslik vorm
	

	Juriidiline aadress
	

	Kirjavahetuse aadress
	Juhul, kui erineb juriidilisest aadressist.

	Direktor/esimees/juhataja
	Amet
	

	
	Eesnimi, perekonnanimi
	

	
	Telefon
	

	
	E-aadress
	

	Kontaktisik 
	Amet
	Täitke juhul, kui erineb eespool esitatust.

	
	Eesnimi, perekonnanimi
	

	
	Telefon
	

	
	E-aadress
	

	Organisatsiooni veebisait ja/või sotsiaalmeedia lehekülg(leheküljed)
	

	Märkige konkreetsed geograafilised piirkonnad, kus organisatsioon tegutseb
	



	Partnerorganisatsiooni nr 2 lühikirjeldus - organisatsiooni tegevus ja suutlikkus(kuni 2000 tähemärki)  

	· Kirjeldage paar lausega partnerorganisatsiooni kogemusi teie projektiga seotud „VEIKIAM“/„VEICAM!“/„KOOS LAHENDUSTENI“ konkursi teemavaldkonnas.
· Kirjeldage partneri meeskonna suutlikkust, olemasolevaid pädevusi ja tugevaid külgi ning organisatsiooni tehnilist suutlikkust

	Partnerorganisatsiooni nr 2 kogutulu viimase kolme aasta jooksul, eurodes (kui organisatsioon on tegutsenud vähem kui kolm aastat, märkige olemasolevad andmed)

	2022
	2023
	2024

	
	
	

	Partnerorganisatsiooni nr 2 viimase kolme aasta jooksul ellu viidud projektide arv (kui organisatsioon on tegutsenud vähem kui kolm aastat, märkige olemasolevad andmed)

	Aasta
	Lõpetatud projektide arv 
	 Kõigi antud eelarveaasta jooksul ellu viidud projektide kogueelarve

	2024
	
	

	2023
	
	

	2024
	
	



[bookmark: _heading=h.1ci93xb][bookmark: _heading=h.2et92p0]2. ASJAKOHASUS JA HORISONTAALSED PRIORITEEDID
[bookmark: _heading=h.tyjcwt]2.1 PROJEKTI FOOKUS
Märkige üks programmi „VEIKIAM“/„VEICAM!“/„KOOS LAHENDUSTENI“ programmi teemavaldkond, mis sobib kõige paremini teie kavandatava projektiga. 

	Teemavaldkond
	Valik

	Soodustada võrdõiguslikkuse põhimõtete rakendamist ja soolised stereotüübid
	☐
	Soolise vägivalla vastu võitlemine
	☐


	Selgitage lühidalt, kuidas teie projekt käsitleb valitud teemavaldkonda. 

	




Märkige tegevuste kategooria, mis sobib teie kavandatava projektiga kõige paremini. 
	Juhised
	Tegevuste kategooria
	Valik

	Taotlejad peavad valima ühe peamise tegevusvaldkonna, millele nende projekt keskendub
	Koordineeritud valitsusväliste organisatsioonide teavituskampaaniad, mille eesmärk on ennetada ja võidelda soolise vägivalla vastu, tagades partnerluse integreerimise mitmete sidusrühmadega.
	☐
	
	Teadlikkuse tõstmise kampaaniad ja haridusliku tegevuse korraldamine, eelistatavalt ebasoodsas olukorras olevatele rühmadele ja eesmärgiga neid võimestada.
	☐
	Valikuline 
	Uute või täiustatud teenuste osutamine ebasoodsas olukorras olevate rühmade toetamiseks.
	☐


2.2 PROBLEEMI MÄÄRATLEMINE JA PÕHJENDUS
	Määrake kindlaks ja põhjendage probleem, mida soovite projektiga lahendada (kuni 3000 tähemärki)

	· Millist konkreetset probleemi soovite oma projektiga lahendada?
· Arutlege kirjelduses praegust olukorda, kasutades andmeid ja tulemusi uuringutest, uurimustest, konsultatsioonidest jne (kui need on kättesaadavad).
· Kirjeldage lühidalt, mida on probleemi lahendamiseks juba tehtud riiklikul või kohalikul tasandil.
· Selgitage lühidalt, kuidas teie kavandatav projekt aitab probleemi lahendada.


[bookmark: _heading=h.1t3h5sf]
2.3 PROJEKTI GEOGRAAFILINE ULATUS
	Millises ulatuses (kohalik, piirkondlik, riiklik) rakendatakse projekti? Märkige projekti geograafiline ulatus (konkreetsed omavalitsused), kus projekti rakendatakse, nt Lõuna-Eesti, Ida-Virumaa jne.

	[bookmark: _heading=h.2s8eyo1]
	


[bookmark: _heading=h.17dp8vu]
2.4 HORISONTAALSED PRIORITEEDID
	Kuidas tagate, et projekt on kooskõlas käesoleva projektikonkursi horisontaalsete prioriteetidega, st keskkonnasäästlikkus, kaasatus ja intersektsioon?

	




2.5 NAISTEVASTASE VÄGIVALLA JA PEREVÄGIVALLA ENNETAMISE JA TÕKESTAMISE KONVENTSIOON (ISTANBUL KONVENTSIOON)
	Kuidas integreerite Euroopa Nõukogu naistevastase vägivalla ja perevägivalla ennetamise ja tõkestamise konventsiooni (Istanbuli konventsioon) oma projekti?

	· Kirjeldage, kuidas te võtate arvesse Istanbuli konventsiooni peamisi sätteid ja käsitlete selle põhiprintsiipe (vägivalla ennetamine, ohvrite kaitse, kurjategijate tõhus karistamine, institutsioonidevaheline koostöö projekti rakendamise ajal).




[image: ]		[image: ]	
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3. PROJEKTI ELLUVIIMISE KAVA
[bookmark: _heading=h.3rdcrjn]
3.1 PROJEKTI EELARVE
Täidetud projekti eelarvevorm tuleb lisada eraldi failina Excelis.
[bookmark: Description_of_Activities]3.2 TEGEVUSTE KIRJELDUS (VÄLJA ARVATUD SUUTLIKKUSE SUURENDAMINE)
Taotlejad peavad valima projekti tegevused juhendi punktis 2.7 „Projekti kavandamine” esitatud abikõlblike tegevuste loetelust. Valige tegevused, mis vastavad kõige paremini teie projekti eesmärkidele, ja kirjeldage iga tegevust koos oodatavate tulemustega – konkreetsed, käegakatsutavad saavutused, mis tulenevad otseselt tegevusest. Täpustage vastavad väljundid, mis toimivad kontrollitava tõendusmaterjalina selle kohta, et oodatud tulemused on saavutatud.
	Eesmärk 1:
	

	Eesmärgi 1 sihtrühmad 
	· Mis on sihtrühm nr 1? Olge konkreetne – märkige sugu, vanus, etniline koosseis, kui see on teada
· Millised on selle sihtrühma peamised vajadused? Kirjeldage lühidalt, kuidas te need vajadused kindlaks tegite

	
	· Mis on sihtrühm nr 2? Olge täpne – märkige sugu, vanus, etniline koosseis, kui see on teada
· Millised on selle sihtrühma peamised vajadused? Kirjeldage lühidalt, kuidas te need vajadused kindlaks tegite

	[bookmark: _Hlk191987594]Metoodika
	Kirjeldage lühidalt oma metoodikat, selgitades järgmist:
· kuidas kavandatud tegevused vastavad sihtrühmade kindlaksmääratud vajadustele
· valitud meetodite põhjendused;
· kuidas need tegevused aitavad kaasa oodatavate tulemuste saavutamisele.

	[bookmark: _Hlk191987022]Tegevuse number
	Tegevuse liik
	Tegevuste kirjeldus – mida ja kuidas tehakse?
	Oodatavad tulemused – kirjeldage iga tegevuse oodatavat tulemust kvalitatiivselt ja kvantitatiivselt
	Tulemuste kirjeldus – milliseid tõendeid esitad, et näidata oodatava tulemuse saavutamist kirjeldatud kvaliteedi ja kvantiteediga?

	A1.1
	 Valige tegevus
	
	
	

	A1.
	 Vali tegevus
	
	
	

	A1.3
	 Vali tegevus
	
	
	

	A1.4
	 Vali tegevus
	
	
	

	Oodatav mõju
	Kirjeldage eeldatavat mõju igale kindlaksmääratud sihtrühmale 


Lisage vajadusel ridu täiendavate tegevuste jaoks.

	Eesmärk 2:
	


	Eesmärgi 2 sihtrühmad
	· Mis on sihtrühm nr 1? Olge täpne – märkige sugu, vanus, etniline koosseis, kui see on teada
· Millised on selle sihtrühma peamised vajadused? Kirjeldage lühidalt, kuidas te need vajadused kindlaks tegite

	
	· Milline on sihtrühm nr 2? Olge täpne – märkige sugu, vanus, etniline koosseis, kui see on teada
· Millised on selle sihtrühma peamised vajadused? Kirjeldage lühidalt, kuidas te need vajadused kindlaks tegite


	Metoodika
	Kirjeldage lühidalt oma metoodilist lähenemisviisi, selgitades järgmist:
· kuidas kavandatud tegevused vastavad sihtrühmade kindlaksmääratud vajadustele 
· valitud meetodite põhjendused, 
· kuidas need tegevused aitavad kaasa oodatavate tulemuste saavutamisele.


	Tegevuse number
	Tegevuse liik
	Tegevuste kirjeldus – mida ja kuidas tehakse?
	Oodatavad tulemused – kirjeldage iga tegevuse oodatavat tulemust kvalitatiivselt ja kvantitatiivselt
	Tulemuste kirjeldus – milliseid tõendeid esitad, et näidata oodatava tulemuse saavutamist kirjeldatud kvaliteedi ja kvantiteediga?


	A2.1
	 Valige tegevus
	
	

	

	A2.2
	 Vali tegevus
	
	

	

	A2.3
	 Valige üks ese.
	
	

	

	A2.4
	 Vali tegevus
	
	
	


	Oodatav mõju
	Kirjeldage oodatavat mõju igale kindlaksmääratud sihtrühmale 


Lisage vajaduse korral ridu täiendavate tegevuste jaoks.

	Eesmärk 3:
	


	Eesmärgi 3 sihtrühmad
	· Mis on sihtrühm nr 1? Olge täpne – märkige sugu, vanus, etniline koosseis, kui see on teada
· Millised on selle sihtrühma peamised vajadused? Kirjeldage lühidalt, kuidas te need vajadused kindlaks tegite

	
	· Milline on sihtrühm nr 2? Olge täpne – märkige sugu, vanus, etniline koosseis, kui see on teada
· Millised on selle sihtrühma peamised vajadused? Kirjeldage lühidalt, kuidas te need vajadused kindlaks tegite


	Metoodika
	Kirjeldage lühidalt oma metoodilist lähenemisviisi, selgitades järgmist:
· kuidas kavandatud tegevused vastavad sihtrühmade kindlaksmääratud vajadustele 
· valitud meetodite põhjendused, 
· kuidas need tegevused aitavad kaasa oodatavate tulemuste saavutamisele.


	Tegevuse number
	Tegevuse liik
	Tegevuste kirjeldus – mida ja kuidas tehakse?
	Oodatavad tulemused – kirjeldage iga tegevuse oodatavat tulemust kvalitatiivselt ja kvantitatiivselt
	Tulemuste kirjeldus – milliseid tõendeid esitad, et näidata, et näidata oodatava tulemuse saavutamist kirjeldatud kvaliteedi ja kvantiteediga?


	A3.1
	 Valige tegevus
	
	

	

	A3.2
	 Vali tegevus
	
	

	

	A3.3
	 Vali tegevus
	
	

	

	A3.4
	 Vali tegevus
	
	
	


	Oodatav mõju
	Kirjeldage eeldatavat mõju igale kindlaksmääratud sihtrühmale 


Lisage vajaduse korral täiendavate tegevuste jaoks ridu.
[bookmark: _heading=h.lnxbz9]


	Kui teie projekt hõlmab teenuseid, selgitage, kuidas kavatsete tagada nende jätkusuutlikkuse pärast toetuse perioodi lõppu (kuni 1000 tähemärki).

	


	
	
	




[bookmark: _heading=h.1ksv4uv][bookmark: Capacity_Building_Activities]3.3 SUUTLIKKUSE SUURENDAMISE TEGEVUS
[bookmark: _Hlk197679290]Projekt peab hõlmama tegevusi, mille eesmärk on tugevdada konsortsiumi organisatsioonide (taotleja ja partner(id)) suutlikkust, milleks on eraldatud 5–10 % projekti kogumaksumusest. Kirjeldage allpool tabelis kavandatud suutlikkuse suurendamise tegevusi, järgides antud juhiseid. Tegevuste näited: koolitus, konsultatsioonid, osalemine võrgustikuüritustel, liikmesus katusorganisatsioonides, juhendamine, praktikad, jne.

	Riigid, kus kavatsete rakendada suutlikkuse suurendamise meetmeid
	

	Suutlikkuse suurendamise eesmärgid
	

	Tegevuste kirjeldus




	Suutlikkuse suurendamise tegevus nr C.1.1. 

	
	Valige tegevus
	· Määrake suutlikkuse suurendamise meetmete sihtrühm (nt taotleja töötajad, mõlema partneri vabatahtlikud, konsortsiumi liikmete töötajad) ja kirjeldage lühidalt selle rühma konkreetsed suutlikkuse suurendamise vajadused.
· Tegevuse üksikasjalik kirjeldus (täpsustage tegevus, märkige kestus, meetodid, sisu, tegevuse viis/suund, osalejad ja nende arv)

	
	Suutlikkuse suurendamise tegevus nr C.1.2. 

	
	Vali tegevus


	· Määrake suutlikkuse suurendamise tegevuste sihtrühm (nt taotleja töötajad, mõlema partneri vabatahtlikud, konsortsiumi liikmete töötajad) ja kirjeldage lühidalt selle rühma konkreetsed suutlikkuse suurendamise vajadused.
· Tegevuse üksikasjalik kirjeldus (täpsustage tegevus, märkige kestus, meetodid, sisu, tegevuse viis/suund, osalejad ja nende arv)

	
	Suutlikkuse suurendamise tegevus nr C.1.3. 

	
	Vali tegevus


	· Määrake suutlikkuse suurendamise tegevuste sihtrühm (nt taotleja töötajad, mõlema partneri vabatahtlikud, konsortsiumi liikmete töötajad) ja kirjeldage lühidalt selle rühma konkreetsed suutlikkuse suurendamise vajadused.
· Tegevuse üksikasjalik kirjeldus (täpsustage tegevus, märkige kestus, meetodid, sisu, tegevuse viis/suund, osalejad ja nende arv)

	Oodatav mõju
	· Milliseid konkreetseid positiivseid muutusi ootate suutlikkuse suurendamise tegevuste tulemusel osalejate pädevuses? 
· Milliseid muutusi või parendusi ootate organisatsioonis? Kuidas kavatsete positiivselt muudetud või uued pädevused organisatsiooni tavades ja tegevuses rakendada ja integreerida? 
· Kuidas tagate, et üksikute osalejate omandatud pädevused toovad kasu kogu organisatsioonile, eelkõige pikemas perspektiivis?


Lisage vajaduse korral täiendavate tegevuste jaoks ridu.
	
	
	




3.4 TEABEVAHETUS JA LEVITAMINE

	Kirjeldage projekti kommunikatsiooniplaani, täpsustades, kuidas edastatakse teavet projekti, selle tegevuste ja tulemuste kohta. (kuni 2000 tähemärki)
Teabevahetus- ja levitamistegevus peaks kaasa aitama soolise võrdõiguslikkuse ja mittediskrimineerimise edendamisele. Teabematerjalides tuleks kasutada soolist võrdõiguslikkust arvestavat keelt ja positiivseid visuaalseid kujutisi. Näiteks: videote või infolehtede koostamisel tuleb tagada, et naised ja mehed oleksid kogu oma mitmekesisuses võrdselt esindatud, stereotüüpidest vabalt ja aktiivsetes, enesekindlates/iseseivates rollides. Lisaks tuleks kaaluda üldsusele, eelkõige puudega inimestele või marginaliseeritud rühmadest pärit inimestele kättesaadavate teabekanalite kasutamist. 

	· Kirjeldage teabe edastamise peamised eesmärgid
· Määratlege peamised sihtrühmad
· Kirjeldage peamisi kommunikatsiooni- ja levitamistegevusi ning kanaleid, mis on kavandatud tegevuste ja tulemuste tutvustamiseks. Täpsustage, kellele need on suunatud, millises vormis, kui palju ja millal jne.



3.5 KONSORTSIUMI KOOSSEIS

	Taotleja nimi
	

	Taotleja roll projektis

	· kirjeldage taotleja rolli ja vastutust projektis, maksimaalselt 1000 tähemärki

	Partneri nr 1 nimi
	

	Partneri nr 1 roll

	· kirjeldage partneri rolli ja ülesandeid projektis ning selgitage partnerluse väärtust projektile, maksimaalselt 1000 tähemärki

	Partneri nr 2 nimi
	

	Partneri nr 2 roll
	· Kirjeldage partneri rolli ja vastutusalasid projektis ning selgitage partnerluse väärtust projektile, maksimaalselt 1000 tähemärki. 

	Põhjendage kavandatavat vastutuse jaotust konsortsiumi liikmete vahel.
	

	Märkige, milline partner on soolise vägivalla valdkonnas uus.
	


	
	
	





Tutvustage projekti rakendamise eest vastutavat meeskonda. Lisage kõik taotleja ja partnerorganisatsioonide töötajad, kes osalevad projekti rakendamises. 
	Ametikoht ja isiku nimi (kui teada), märkige, kus isik töötab (taotleja või partner)
	Näide: projektijuht Vardenė Pavardenė, töötab taotleja organisatsioonis

	Peamised ülesanded projektis
	Näide: Projektijuht vastutab kõigi projekti tegevuste kvaliteetse rakendamise eest.

	Määratud ülesannete täitmiseks vajalikud pädevused/kvalifikatsioonid (kui konkreetne isik on teada) / kvalifikatsiooninõuded (kui konkreetne töötaja puudub)
	Näide: Vardenė Pavardenė on viimased kaks aastat olnud fondi juhataja, tagades fondi organisatsioonilise ja strateegilise arengu ning kõikide tegevuste sujuva rakendamise Leedus.


Vajaduse korral lisage ridu.
	
	
	




[bookmark: _heading=h.44sinio]3.6 PROJEKTI KALENDER
Esitage allpool tabelis projekti tegevuste rakendamise ligikaudne ajakava kuude kaupa. Märkige iga tegevuse juurde kuud, mil see toimub, tähega „X”. Lisage ajakavasse kõik tegevused, mis on kavandatud punktides 3.2 „Tegevuste kirjeldus” ja 3.3 „Suutlikkuse suurendamise tegevused”. Veenduge, et siin loetletud tegevused vastavad täpselt eelnevalt kirjeldatutele.

	Tegevused
	2026

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Tegevused alates 3.2. Tegevuste kirjeldus

	A1.1  Valige tegevus
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A1.2 Valige tegevus
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A1.3 Valige tegevus
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A1.4 Valige tegevus
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A2.1 Valige tegevus
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A2.2 Valige tegevus
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A2.3 Valige tegevus
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A2.4 Valige tegevus
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A3.1 Valige tegevus
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A3.2 Valige tegevus
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A3.3 Valige tegevus
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A3.4 Valige tegevus
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tegevused alates 3.2. Suutlikkuse suurendamise tegevused

	C.1.1 Valige tegevus
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C.1.2 Valige tegevus
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Lisage vajadusel ridu.
[bookmark: _heading=h.2jxsxqh]
3.7 RISKIDE JUHTIMISE KAVA
Määrake kindlaks võimalikud riskid. Millised riskid võivad mõjutada projekti rakendamist? Mis võib takistada teie eesmärkide saavutamist? Milliseid meetmeid võtate kasutusele nende riskide vältimiseks või leevendamiseks?

	Nimetage risk ja kirjeldage seda lühidalt

	Riski tõenäosus ja selle võimalik mõju projektile 
	Riski leevendamine 

	
	
	Kirjeldage, milliseid ennetavaid/riskijuhtimise meetmeid kasutusele võtate

	
	
	Kirjeldage, milliseid ennetavaid/riskijuhtimise meetmeid te kasutusele võtate

	
	
	Kirjeldage, milliseid ennetavaid/riskijuhtimise meetmeid kasutusele võtate


Lisage vajadusel ridu.
	
	
	




[bookmark: _heading=h.z337ya]4. LAIEM MÕJU 

	Kirjeldage projekti laiemat mõju (kuni 2000 tähemärki)

	· Kirjeldage eeldatavat mõju isikutele või rühmadele, kes ei olnud otseselt seotud projekti tegevustega, näiteks laiemale kogukonnale või muudele kaudsetele abisaajatele.
· Kirjeldage, kuidas teie organisatsiooni ja projektipartnerite paranenud suutlikkus avaldab positiivset ja püsivat mõju teie kohalikule kogukonnale väljaspool otseseid projektitegevusi.
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