MTU NAISTE TUGI- JA TEABEKESKUS

POHIKIRI

PREAMBULA
MTU Naiste Tugi- ja Teabekeskus pdhikiri on vastu vBetud 12. Septembril 2013. aastal.
| ULDSATTED

1. Mittetulundusiihingu ametlik nimi on MTU Naiste Tugi- ja Teabekeskus (edaspidi NTT) ning see on
vabatahtlikkuse alusel Ghinenud flusiliste isikute iseseisev kasumit mitte taotlev organisatsioon, mis
tegutseb avalikkuse huvides.

2. NTT asukohaks on Eesti Vabariik, Tartu linn.

3. Oma tegevuses juhindub Ghing Eesti Vabariigi seadusandlusest ja kdesolevast pohikirjast.

4. NTT majandusaasta on kalendriaasta.

5. NTT sihtgrupiks on lahisuhtes vagivaldse kohtlemise all kannatavad naised, tlesandeks on vagivalla
kordumise ennetamine ldhisuhtes, ohvrite huvide kaitsmine ning vagivallavabade alternatiivide
pakkumine.

6. Pohieesmarkideks on anda panus Eesti kodanikulhiskonna arendamisse (hiskonna ning
lahisuhtevagivalla vahendamise seisukohalt oluliste gruppide teadlikkuse tdstmiseks nende pideva
koolitamise teel. Samuti Tartus pakutava varjupaigateenuse ndol, mis tagab tingimused l|ahisuhtes
esineva vagivalla toimemehhanismi katkestamiseks, ohvrite rehabiliteerimiseks ja resotsialiseerimiseks
ning vagivallariski vahendamiseks.

Il LIKMEKS VASTUVOTMISE, VALJAASTUMISE NING VALJAARVAMISE TINGIMUSED JA KORD

2.1. NTT liikmeks vastuvdtmist voib taotleda iga isik, kes soovib arendada NTT eesmarkidega kooskdlas
olevat tegevust.

2.2. NTT liikmeks astumiseks esitab kandidaat NTT juhatusele kirjaliku avalduse, milles kohustub jargima
Uhingu pdhikirja.

2.3. NTT liikmeks vastuvGtmise otsustab NTT juhatus v&i pd&hikirja punktis 2.10. toodud juhul
uldkoosolek.

2.4. Liikmeks vastuvéetule tekivad kdik NTT liikme digused ja kohustused.

2.5. NTTst valjaastumiseks esitab liige juhatusele sellekohase kirjaliku avalduse.

2.6. NTT juhatus kustutab valjaastumisavalduse esitanud liikkme NTT liikmete nimekirjast kahe kuu
jooksul avalduse esitamisest.

2.7. Liikkme vGib NTTst valja arvata ndukogu otsusega, kui:

a) liige kahjustab oma tegevusega NTT head nime v6i mainet vdi tema tegevus ei ole koosk&las NTT
eesmarkidega;

b) ei ole kolme viimase aasta jooksul osalenud tihelgi NTT tldkoosolekul ega muus tegevuses;

c) on jatnud tditmata muu olulise kohustuse NTT ees.



2.8. Liikme valjaarvamise otsustab NTT juhatus oma koosolekul, teatades sellest valjaarvatavale liikkmele
kirjalikult védhemalt 2 nadalat enne koosoleku toimumist. Valjaarvatud liikmel on Gigus esitada oma
suuline voi kirjalik selgitus valjaarvamise kiisimuse arutamisel.

2.9. Véljaarvamise otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on 2/3 juhatuse liikmetest.

2.10. Juhatuse poolt valjaarvatud liikmel on 0&igus nduda valjaarvamise klsimuse otsustamist
valjaarvamisele jargneval NTT koosolekul.

Il LUIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1. Liikkmel on muude seaduses ja pohikirjas ettenahtud diguste korval digus:

a) osaleda hadledigusega tldkoosolekul;

b) olla valitud juhatuse liikkmeks;

c) saada juhatuselt teavet NTT tegevuse kohta;

d) kasutada ettenahtud korras NTT vara.

3.2. Liige on kohustatud:

a) jargima NTT tegevuses osalemisel pohikirja ja juhatuse otsuseid;

b) teatama juhatusele NTT liikmete arvestuse pidamiseks oma elukoha ja aadressi ning isikukoodi ning
teatama uued andmed hiljemalt 2 kuu jooksul parast nende muutmist.

IV ULDKOOSOLEK

4.1. NTT kdrgeimaks organiks on lildkoosolek, millel igal liikmel on tiks haal.

4.2. Uldkoosoleku padevuses on:

a) pohikirja muutmine;

b) ndukogu lilkkmete valimine;

c) majandusaastaaruande kinnitamine;

d) juhatuse liikkmete maaramine;

e) juhatuse liikmega tehingu tegemise voi tema vastu ndude esitamise otsustamine ja selles tehingus voi
noudes NTT esindaja madramine;

f) NTT varade kasutamise, kdsutamise ja valdamise korra kinnitamine;

g) NTTst véljaarvamise ja lilkkmeks vastuvotmise IGplik otsustamine, kui juhatuse vastava otsuse peale on
kaevatud;

h) muude kisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vi pohikirjaga antud teiste organite padevusse.
4.3. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus:

a) aastaaruande kinnitamiseks vahemalt korra aastas;

b) muudel juhtudel, kui NTT huvid seda nduavad.

4.4. Juhatus teavitab liikmeid Gldkoosolekust igale liikmele vastavasisulise kirjaliku teate saatmisega.

4.5. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb vdi on esindatud iile poole liikkmetest.

4.6. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on iile poole koosolekul osalenud liikmetest v3i
nende esindajatest ja pohikiri voi seadus ei nde ette suurema haalteenamuse nouet.

4.7. NTT pohikirja ja eesmargi muutmiseks on vajalik tildkoosoleku 2/3 haalteenamus.

V JUHATUS

5.1. NTTd esindab Gigustoimingutes ja tema igapaevast tegevust juhib NTT juhatus, milles on vahemalt
kaks liiget.



5.2. Juhatuse liikmed maarab Gldkoosolek ametisse kolmeks aastaks.

5.3. Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse liikkmete poolthdalteenamus.

5.4. Juhatus omab OGigust otsustada kdiki strateegia, planeerimise ja juhtimisega seotud kisimusi, mis
pole pohikirja kohaselt jaetud lldkoosoleku padevusse.

5.5. Juhatuse padevuses on:

a) pidada NTT liikmete arvestust;

b) koostada NTT eelarve ja tegevusplaan;

c) koostada aastaaruanne ja esitada see heakskiitmiseks Gldkoosolekule;

d) kasutada, kdsutada ja vallata vastavalt seadusele ja p&hikirjale NTT vara;

e) korraldada NTT raamatupidamist;

f) esindada ise vG6i korraldada vajadusel NTT esindamist kohtus ja suhetes riigi- v6i kohaliku omavalitsuse
organitega.

VI UHINEMINE, JAGUNEMINE JA LOPETAMINE

6. NTT UGhinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses ettenahtud korras.

7. Likvideerijateks on juhatuse liikmed v&i tildkoosoleku poolt maaratud isikud.

8. Likvideerimisel allesjaanud vara antakse NTT-ga sarnase eesmadrgiga tulumaksusoodustusega
mittetulundusiihingute, sihtasutuste ja usuliste Uhenduste nimekirja kantud mittetulundusihingule.



